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新界婦孺福行會基督教銘恩小學 
2022-2023 年度「學校發展津貼」計劃報告書 

 

目標 項目 款項 

為老師創造空間，減少非教學性的文

書工作，以提高教學效能 

1. 聘請教學助理兩名 $ 437,260.13 

2. 聘請全職校務文員一名 $ 190,617.83 

提升學生的領導才能及自信心 3. 領袖生訓練課程 $12,500.00 

總和 $ 640,377.96 
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項目 計劃詳情 財政預算 實際支出 成效及建議 負責人 

1. 聘請教學助理兩

名，處理學校行政

工作，為教師創造

空間。 

 支援教師的日常行政及非教學

工作 
 協助拍攝校園生活及學校活動 
 製作學校宣傳品 

$561,015.00 
全年薪津連

強積金共

$437,260.13 

 成效顯著，負責學校拍攝及剪輯不

同類型的教學影片，讓教師能夠專

注維持日常教學之質素。 
 建議下學年繼續聘用，以配合新建

成的校園電視台的拍攝工作。 

黎慧儀副校長 

2. 聘請全職校務文

員一名 
 支援校務處的日常行政工作，

處理教師的非教學工作 
 處理學生事務，輸入學生資料

及整理各班名單，減輕各班主

任的行政工作 
 

$191,969.94 
全年薪津連

強積金共

$190,617.83 

 成效顯著，有助減輕各班主任的行

政工作。 
 有效地協助校務處的日常工作及各

種學生事務。 
 建議下學年繼續聘用，以配合學校

各方面的發展，減輕教師的行政工

作。 

姚惠瑜校長 

3 領袖生訓練課程  為領袖生或候任領袖生安排歷

奇訓練，透過歷奇活動，遊戲

等，學習團隊精神、服務精

神、建立學生的自信心。 
$12,000.00 $12,500.00 

 大部份參與學生認為透過學習活

動，服務他人，使自己更有自信。 
杜志和主任 

 
 
  


